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Massora Group et Tropic Viva 
Présentent 

 

CMID
Certification en Création et Management des 

Initiatives de Développement 
 

Chaque année, plus d’une centaine d’entreprises du continent américain s’ouvrent à 
l’international pour des besoins d’extension et/ou de conquête de nouveaux marchés. La 
zone francophone dotée pourtant d’un potentiel exceptionnel est malheureusement celle 
qui exploite le moins l’entièreté de cette opportunité de collaboration. Ceci à cause 
principalement d’une ressource humaine formée dans un paradigme différent, au-delà de 
la langue. Dans la majorité de ces pays francophones, les entreprises américaines (PME, 
PMI) perdaient généralement un temps considérable (plus d’un semestre) et d’énormes 
moyens dans la formation ou le recyclage d’une potentielle ressource humaine de base. Ce 
qui n’était pas le cas dans les pays anglosaxons.  

Fort de ce constat, et pour donner suite à l’appel et à la mobilisation de plusieurs 
entreprises et institutions, et aussi dans la vision de produire une ressource humaine 
qualifiée et prête à l’emploi ou à l’entreprenariat, la certification en management des 
initiatives de développement (CMID) a été créé.  
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Sommaire 

Piloté conjointement par les entreprises américaines MASSORA GROUP LLC et Tropic Viva 
LLC, avec la participation permanente d’une vingtaine de CEO et DG d’Entreprises 
Américaines et Africaines, des Experts en Analyses et évaluations des projets, et plusieurs 
entreprises qui assurent la base d’expérimentation, la CMID est une formation pratique 
qui garantit à ses apprenants une insertion directe.  

Cette offre est destinée à toute personne ambitieuse (étudiants, travailleurs, sans emploi 
qualifié), et à toute institution de formation qui partage la vision du groupe. Elle est ouverte 
spécialement au marché de l’Afrique francophone et les formations sont dispensées en 
français majoritairement par les CEO, chefs et hauts cadres d’entreprise. 

Objectifs du programme :  

➢ Former une ressource humaine capable de créer directement et de développer 
efficacement la valeur ajoutée dans toute unité de production des biens et services  

➢ Initier les apprenants à la pratique du développement des carrières professionnelles  

➢ Satisfaire la très haute demande en Ressources humaines des réseaux d’Entreprise 
étrangères en pleine expansion en Afrique francophone. 

 

Caractéristiques principales :  

➢ Formation professionnelle, pratique et internationale de haut niveau,   
➢ Des cours onlines par vidéo conférences, numériques et physiques,  
➢ Des contenus sur modèle américain traduits et dispensés en français,  
➢ Des contenus adaptés aux besoins des pays en voie de développement,  
➢ Formation ouverte à entre 60 et 100 étudiants/session/pays pour des courtes ou 
moyennes sessions  
➢ Deux Sessions annuelles de formation (Durée 28 semaines/session),  
➢ Intervention de plus d’une vingtaine de CEO, PDG et hauts cadres,  
➢ Programme pouvant être domicilié dans une seule institution/pays,  
➢ Graduation solennelle à la fin de chaque session, 
 ➢ Suivi à 100% après la formation (Carrière garantie en solo ou en Entreprise)  
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Organisation du cours  

• Méthodologie : Exposés, Explorations et Ateliers de travail  

• Évaluation : Tests, contrôle continu et Examen final 

 
Note 

Le programme professionnel et certifiant en ‘’Création et management des initiatives de 
développement’’ se présente ainsi comme une offre de formation pratique et directement 
adaptée aux exigences dans toute entreprise, de son idée à sa phase de déclin.  

C’est un programme unique dans l’univers des formations pratiques et professionnelles en 
francophonie. Initié à la base sur le modèle et les pratiques anglo-saxon, il offre à l’apprenant 
une flexibilité dans l’apprentissage et tous les outils et capacités d’être opérationnel dès la fin 
de la formation.  

Tous les apprenants sont intégrés aux termes de la formation ; soit en mode entrepreneur ou 
consultant, soit en mode employé, et ils bénéficient d’un soutien et d’un suivi d’un an dans 
leurs différentes orientations.  

Les entreprises des réseaux : Black Owners et AMAFOR assurent la grande marge d’intégration 
en qualité de travailleurs, de consultants, ou mieux de jeunes entrepreneurs suivant les 
niveaux et les aspirations des uns et des autres.  

Les modes de formation sont en système libre et associé et permettent ainsi à tous les 
aspirants d’en bénéficier.  
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Les domaines d’activité visés et concernés 

1. Agrobusiness 
2. Transformation agroalimentaire 
3. Technologie / Services numériques 
4. Immobilier et construction 
5. Elevage et production animale 
6. Education et formation 

Professionnelle 

7. Santé et produits naturels 
8. Energie solaire et renouvelable 
9. Transport et logistique 
10. Tourisme et hôtellerie locale 
11. Commerce et distribution 
12. Communication et Marketing 

 

Grandes articulations des contenus 

Parties Intitulés Durée  Intervenants 
Introduction Initiation au système 1 semaine  

 
Par session, une vingtaine 
de formateurs constitués  
- Des CEO et PDG 
d’entreprises aux USA,  en 
Afrique et des entreprises 
pilotes. 
- Des formateurs qualifiés et 
actifs sur en entreprise. 
 Ces formateurs 
interviennent sous plusieurs 
formes : Exposés online, 
cours vidéo, cours 
numériques, etc.  

Parties I Création D’Entreprise 13 semaines 

Chapitre 1 L’environnement 2 semaines 

Chapitre 2 Le créateur 2 semaines 

Chapitre 3 Les indispensables 2 semaines 

Chapitre 4 Du besoin à la satisfaction 2 semaines 

Chapitre 5 Les paramétrages 1 semaine 

Chapitre 6 Consulting en création de la V.A. 2 semaines 

Chapitre 7 Cellules d’opération 2 semaines 

   

Partie II Management des initiatives de 
développement 

13 Semaines 

Chapitre 1 Les préliminaires 2 semaines 

Chapitre 2 Management minute 2 semaines 

Chapitre 3 Le réseautage 2 semaines 

Chapitre 4 Les techniques opérationnelles 2 semaines 

Chapitre 5 Consulting en management des 
initiatives de dev. 

2 semaines 

Chapitre 6 Ma documentation 1 semaine 

Chapitre 7 Cellule d’opération 2 semaines 

   

Evaluations générales et graduation 1 semaine 
 

Ces grandes articulations et contenus sont flexibles suivant le besoin à chaque session. Contactez-

nous en cas de besoins. 
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